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| — INTRODUCAO

Objetivando administrar recursos publicos da forma correta e eficaz,
em linha com os principios da eficiéncia e economicidade e legalidade,
especificamente em atendimento a Lei Complementar 113/2005 — Lei Organica
de Tribunal de Contas do Estado do Parana, o controle Interno a Parana
Desenvolvimento apresenta seu Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio
20109.

Este trabalho tem como escopo definir as atividades de
acompanhamento e auditoria a serem realizadas nas areas de Planejamento e
Orcamento; Financeiro; Patrimonio e Almoxarifado; Recursos Humanos;
Contabilidade e Compras, licitacfes e contratos.

As atividades terdo como objetivo testar os procedimentos internos
existentes, evitando riscos, além de sugerir alteracbes que priorizem a
seguranca da administracao da entidade.

Il — AGENCIA PARANA DE DESENVOLVIMENTO
a) Legislacdo e natureza juridica:

Cumpre destacar, inicialmente, que a Agéncia Parana de
Desenvolvimento € pessoa juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual
n°® 17.016/2011 na modalidade de servico social autbnomo, vinculada por
cooperagao a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagédo Geral —
SEPL, na forma da Lei n°® 18.380 de 15/12/2014.

Trata-se, portanto, de entidade privada ndo integrante da
administracao publica direta e indireta, exercendo atividades de interesse
publico, com papel ativo no desenvolvimento econdmico do estado do Parana,
bem como, no estabelecimento de parcerias publicas e privadas, conforme
determina sua lei, que devem resultar na prestagao de servigos ao mercado.

b) Obijetivo:

A APD tem como misséo institucional ‘promover o desenvolvimento
econdmico e social do estado do Parana por meio da transformacéo econémica
e da atracdo de investimentos produtivos, com énfase na identificacdo de
oportunidades de negdcios que resultem na conquista de novas empresas € no
estabelecimento de atividades intensivas em conhecimento produtivo”.

Seus valores “Etica, Moralidade, Profissionalismo, Especializacéo,
Proatividade, Colaboragdo, Comprometimento e Melhoria Continua” s&o
construidos e praticados diariamente por uma equipe de alto desempenho.

Busca ser o agente indutor do desenvolvimento econdémico e
protagonista da promocao e atracdo de investimentos no estado do Parana.
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Neste contexto, a APD atua na interface entre o governo e o
investidor, executando atividades como:

a) Promocédo do Parana como destino de investimentos;
b) Apoio ao potencial investidor;
c) Coordenacdo do Programa Parana Competitivo;

d) Construcéo de acordos de cooperagcao com governos e instituicoes
nacionais, estrangeiros e multilaterais;

e) Estruturacdo de programas de desenvolvimento econdémico;

f)  Assessoria aos municipios na melhora do ambiente de negdcios e
na promocgao de investimentos.

lll - RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

A responsabilidade em gerir e atuar como controle interno € do
empregado Mario Jorge Siegrist, 0 qual atua em cargo de confian¢a, desde seu
ingresso na entidade.

Vale dizer que foi realizado processo seletivo em 2017, do qual
advieram quatro novos colaboradores. Os dois funcionarios que ingressaram na
area administrativa ndo possuem disponibilidade para a assuncao da funcao de
controle interno, sendo um assistente administrativo que tem a tarefa de auxiliar
de forma geral a area administrativa e outro (consultor técnico) vem sendo
preparado para atuar com as atividades de recursos humanos e nas areas de
compras, licitacdes e contratos.

Jé& foi protocolado expediente dirigido a Secretaria de Planejamento e
Coordenacéo Geral — SEPL para encaminhamento de solicitacdo ao Conselho
de Controle de Empresas Estaduais solicitando autorizacdo para o ingresso de
novos colaboradores por intermédio do Processo Seletivo Publico 001/2017.

Ocorre que tal expediente foi restituido a APD pela Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo Geral com a determinagdo de aguardar o
posicionamento da nova gestdo governamental acerca do assunto.

A entidade necessita de novas contratacdes para a transferéncia das
funcBes de controle interno a um funcionario efetivo contratado via processo
seletivo publico.
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IV — ACOES PREVISTAS E CRONOGRAMA

Acéo 001/2019: Acompanhamento das despesas com pessoal

Area de atuacao:

Planejamento e Orcamento

O que sera feito:

Analise do percentual de gasto comparado pelo total de receitas
realizadas. Mesmo ndo sendo administracéo direta ou indireta,
criamos uma meta interna, para efeito de administracdo, de
70% da receita.

Como sera feito:

Somando os valores mensais recebidos e gastos e calculando
o indice realizado comparando-o com a meta.

Por que sera feito:

Sera feito para acompanhamento e em caso de ultrapassar o
limite, discutir possibilidades (Plano de Acéo) para se ajustar
dentro do percentual limite.

Meses execucao:

Mensalmente, apds fechamento financeiro.

Acéo 002/2019:

Acompanhamento de controles e relatdrios financeiros

Area de atuacéo:

Financeiro

O que sera feito:

Conferéncia das conciliacbes bancarias.

Como sera feito:

Comparando o controle de entradas e saidas financeiras com o
real apresentado em extrato bancario.

Por que sera feito:

Para certificar que o valor registrado no Banco do Brasil confere
com o valor controlado e contabilizado.

Meses execucao:

Mensalmente, apds fechamento financeiro.

Acéo 003/2019: Verificacao da regularidade fiscal dos fornecedores

Area de atuacéo:

Financeiro

O que sera feito:

Conferir todas as certiddes negativas dos fornecedores de
determinado més.

Como sera feito:

Verificando todo o movimento mensal das notas fiscais
recebidas, conferindo se possuem certiddes e se elas estdo em
normalidade.

Por que sera feito:

A legislagdo permite apenas que se realize compras de
fornecedores com regularidade fiscal.

Meses execucao:

Marco | Junho | Setembro | Dezembro |

Acao 004/2019: Verificacao das retencdes de tributos e impostos

Area de atuacio:

Financeiro

O que sera feito:

Conferir se todos os tributos retidos em nota fiscal foram
devidamente recolhidos.

Como sera feito:

Desenvolvimento de planilha de dados contendo as retengdes
e os recolhimentos, demonstrando nimeros de notas fiscais,
fornecedores e valores.

Por que sera feito:

E obrigatoriedade da empresa, que recebeu a nota fiscal com
retencOes, de realizar dentro do prazo os recolhimentos,
evitando multas e juros.

Meses execucao:

Mensalmente, apOs fechamento financeiro.
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Acdo 005/2019: Controle dos pagamentos

Area de atuacéo:

Financeiro

O que sera feito:

Comparar os valores dos documentos fiscais com os valores
pagos e oficialmente baixados no extrato bancério.

Como sera feito:

Sera feito através de um controle bancéario comparado com os
valores constantes nas notas fiscais, considerando descontos,
retencdes ou parcelamento.

Por que sera feito:

O objetivo é certificar que nos pagamentos realizados foram
observados todas as reducdes constantes da nota fiscal.

Meses execucao:

Abril | Julho | Outubro | Dezembro |

Acdo 006/2019: Auditoria sobre bens moéveis e imoveis

Area de atuacéo:

Patrimoénio e almoxarifado

O que sera feito:

Conferir os registros, controle e inventario de bens moveis e
imoveis.

Como sera feito:

Sera realizado atraveés de descricdo detalhada do patrimonio
em planilha especial e de conferencias através de contagens in
loco anuais, atualizando a listagem conforme alteracbes de
localizac&o ou de aquisicdo ou baixas autorizadas e legais.

Por que sera feito:

Para certificarmos que a relacao de patriménio contabil esta de
acordo com os bens fisicos.

Meses execucao:

Agosto | Dezembro |

Acao 007/2019: Cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais

Area de atuacéo:

Recursos Humanos

O que sera feito:

Comparar as obrigacdes legais trabalhistas e sociais com as
obrigacdes realizadas.

Como sera feito:

Solicitar a contabilidade quais sdo as obrigacdes, relaciona-las
em ordem de data de entrega, e comparar com as obrigacdes
realizadas no mesmo periodo.

Por que sera feito:

Objetiva o controle da obrigatoriedade dos envios, evitando
multas, e caso ocorra divergéncias de envio, condi¢cdes para o
rapido ajuste.

Meses execucao:

Junho | Novembro |

Acdo 008/2019: Cumprimento das obrigacdes fiscais e tributéarias

Area de atuacao:

Contabilidade

O que sera feito:

Comparar as obrigacdes fiscais e tributarias com as obrigacdes
realizadas.

Como sera feito:

Solicitar a contabilidade quais séo as obrigacdes, relaciona-las
em ordem de data de entrega, e comparar com as obrigacdes
realizadas no mesmo periodo.

Por que sera feito:

Objetiva o controle da obrigatoriedade dos envios, evitando
multas, e caso ocorra divergéncias de envio, condi¢cdes para o
rapido ajuste.

Meses execugao:

Julho | Dezembro |
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Acdo 009/2019: Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados

Area de atuacéo:

Compras, licitacdes e contratos

O que sera feito:

Verificagdo dos contratos e de alteracbes contratuais em
relacdo ao cumprimento das obrigacdes dos contratados.

Como sera feito:

Baseado pelo sistema SEI CED, mensalmente sera analisado
0s contratos e alteracdes realizados, demonstrando em tabela
a situacao de cada contrato.

Por que sera feito:

Sera realizado para analise dos cumprimentos contratuais, e
surgindo divergéncias, repassar a area de contratos para ajuste,
negociacdes e atualizacdes contratuais.

Meses execucao:

Mensalmente, apds envio do SEI CED.

Acdo 010/2019: Analise das licitacdes, dispensas e inexigibilidades

Area de atuacéo:

Compras, licitacGes e contratos

O que sera feito:

Verificacdo das licitacbes, dispensas e inexigibilidades,
comparando com as legisla¢des vigentes.

Como sera feito:

Controle via relatério das licitacbes, dispensas e
inexigibilidades, descrevendo seus principais pontos, forma de
contratacao, valores, prazos, e outras informacdes importantes.

Por que sera feito:

Seré feito para analise dos cumprimentos legais, objetivando a
certificacdo dos processos, e em caso negativo, o rapido ajuste.

Meses execucao:

Marco | Maio | Julho | Setembro | Novembro




